建筑工程学院党总支“承诺、践诺、评诺”实施办法
按照校党委《关于在全校党的基层组织和党员中深入开展创先争优争做理工先锋活动的实施方案》精神要求，为推进创先争优活动深入开展，使创先争优活动公开化、具体化、制度化，推动基层党组织和党员充分发挥战斗堡垒作用和先锋模范作用。特制订《建筑工程学院党总支“承诺、践诺、评诺”实施办法》。

一、实施时间：
每年7月份学院基层党组织及党员要结合实际公开承诺，时间一般为1年，次年的6月底各基层党组织进行评诺表彰。
二、实施内容：

（一）公开承诺

1.提出承诺事项。学院各党支部要紧紧围绕学院的中心工作，立足本部门、本支部年度计划、重点工作、提出承诺。党支部承诺事项一般为3-5项；各支部要组织党员提出承诺事项和具体内容。党员要紧紧围绕本部门的中心任务和各自的岗位职责，提出承诺事项，党员承诺事项一般为2-3项。党员领导干部要带头承诺，标准要高于一般党员。

2.确定承诺事项。学院各支部提出的承诺事项要报学院党总支审定把关备案，党员提出的承诺事项，由各党支部审定把关备案。确保各项承诺具体实在、符合实际、切实可行。对联系实际和岗位特点不紧密的，督促修改完善；对不符合实际的，重新提出承诺事项。

3.公开承诺事项。承诺事项确定后，学院党总支与各党支部、各党支部与党员签订公开承诺书，党总支、党支部、党员的承诺书要在本部门内公开，让广大党员干部和群众充分了解，增强践诺履责的公开性和透明度。

（二）认真践诺

1.建立台帐。学院党总支和各党支部对党员承诺践诺情况要建立台账，明确具体承诺事项、承诺单位或承诺人、践诺措施、完成时限等；

2.强化督查。学院党总支对各党支部、各党支部对党员践诺情况要不定期进行检查；

3.定期通报。各党支部及党员每半年将承诺事项践诺情况向所在单位党员群众通报一次。
（三）评诺表彰

1.党员互评。以党支部为单位，召开以创先争优为主题的组织生活会，每个党员逐一对承诺事项进行述职。在述职的基础上，对每个党员提出评议意见。

2.群众参评。各党支部主要负责人作践诺情况专项述职，组织党员群众和服务对象代表现场评议。

3.学院党总支根据各党支部评诺情况，对在推动科学发展、促进校园和谐、服务师生员工中创造优秀业绩、做出突出贡献、得到师生员工公认、学院内有一定影响的支部及个人进行表彰。

三、组织领导

学院党总支和各党支部要深刻认识建立健全承诺、践诺、评诺制度对于推进创先争优活动深入开展的重要性、必要性，紧密结合实际，精心组织实施。各党支部和广大党员要增强责任感和使命感，坚持有责必诺、有诺必践，确保承诺事项件件有着落、事事有回音。要加强宣传引导，及时总结宣传推广各支部开展承诺、践诺、评诺的好经验、好做法，用身边事教育身边人，推动创先争优工作深入开展。

